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FORMULARIO DE DENUNCIA 
NO
SI

La denuncia es anónima:

Solicita reserva de identidad: NO
SI


Señores/as
Green Group PE S.A.C.
Presente. –
Por medio del presente, presento una denuncia sobre un presunto acto de corrupción, soborno o incumplimiento de las políticas internas de integridad de Green Group PE S.A.C., bajo la protección y garantías establecidas en nuestro Sistema de Gestión Antisoborno (SGAS) y en la Política Antisoborno de la empresa.
La empresa asegura:
· La confidencialidad de la información proporcionada.
· La protección de la identidad del denunciante, si así lo solicita.
· La prohibición de cualquier tipo de represalia contra quienes reporten de buena fe.
En ese marco, presento la siguiente información:

I. DATOS DEL DENUNCIANTE

PERSONA NATURAL:

	Nombres y Apellidos
	

	DNI/Pasaporte/Carné de extranjería
	

	Domicilio
	

	Número telefónico/celular
	

	Correo electrónico 
	

	Para el caso de representante de un conjunto de personas naturales

	Indicar al grupo que representa
	

	Para el caso del personal que presta servicios en la empresa Green Group PE SAC

	Oficina en que labora
	

	Cargo que desempeña
	

	Vínculo con la persona denunciada
	


Nota: El denunciante anónimo no se encuentra obligado a completar estos datos. Sin embargo, se sugiere señalar un correo electrónico que no revele su identidad para efecto de notificarle la tramitación de su denuncia.
PERSONA JURIDICA:
	Razón social
	

	RUC
	

	Representante legal
	

	Domicilio
	

	Número de teléfono/celular
	

	Correo electrónico
	

	De participar en un proceso de contratación

	Número de proceso
	

	Denominación del proceso
	



II. DATOS DE LA PERSONA DENUNCIADA

	N°
	NOMBRES Y APELLIDOS
	CARGO O LABOR QUE DESEMPEÑA
	OFICINA DONDE LABORA

	01
	
	
	

	02
	
	
	



III. DESCRIPCIÓN DE LOS HECHOS DENUNCIADOS: 

Consignar los actos materia de denuncia de forma detallada y coherente. 


IV. DOCUMENTACIÓN SUSTENTATORIA: 

La denuncia puede acompañarse de documentación original o copia o medios digitales (cd, usb, enlace Google drive, otros). De no contar con documentación que acredite la comisión del presunto acto de corrupción, se debe indicar el órgano o fuente que cuenta con dicha documentación.

	N°
	Denominación de documento

	01
	

	02
	

	03
	



En mi calidad de denunciante, manifiesto mi compromiso para permanecer a disposición de la entidad, a fin de brindar las aclaraciones que hagan falta o proveer más información sobre las irregularidades motivo de la denuncia, autorizando a contactarme o notificarme a través de cualquiera de los medios consignados en el presente formulario; declarando además que toda información alcanzada se ajusta a la verdad.


Por lo tanto, solicito que la presente denuncia sea recibida y gestionada conforme a los procedimientos establecidos en la Política Antisoborno y de Integridad de la empresa.


Firma: _______________________________															         Huella digital (*)
Lugar y fecha: _________________________
								 

Nota: La denuncia maliciosa o de mala fe referida a hechos ya denunciados, o reiterada, o carente de fundamento o falsa, genera responsabilidades de naturaleza civil, administrativa y/o penal a que hubiese lugar.
(*) Para el caso de las personas que no puedan o no sepan firmar o están impedidos de hacerlo, se requiere su huella dactilar.
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