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[bookmark: _Hlk147504949]ANEXO N° 02

SOLICITUD DE MEDIDAS DE PROTECCIÓN

Yo, ____________________________________________________________, identificado con DNI, Pasaporte o Carné de Extranjería N° _________________, con domicilio en _____________________________________________, con número telefónico/celular _____________, y correo electrónico _____________________________, solicito se me otorguen las siguientes medidas de protección: 

	N°
	TIPOS DE MEDIDA DE PROTECCIÓN
	MARCAR

	


1
	Reserva de la Identidad
El denunciante y/o testigo tiene derecho a la protección de su identidad, así como de la información contenida en su reporte. 
Esta garantía se otorga de manera inmediata tras su requerimiento.
Se recomienda que, al solicitar esta protección, se proporcione un correo electrónico que no permita identificarlo, con el fin de recibir notificaciones sobre el seguimiento de su solicitud.
	

	




2
	Medidas de protección laboral
Se otorgan en tanto exista una relación laboral vigente entre el denunciante y la entidad. Estas medidas son:
	

	
	a) Traslado temporal del denunciante o traslado temporal del denunciado a otra unidad orgánica.
	

	
	b) Renovación de la relación contractual, convenio de prácticas pre o profesionales o de voluntariado o similar.
	

	
	c) Licencia con goce de remuneración o exoneración de la obligación de asistir al centro de labores de la persona denunciada. 
	

	
	d) Cualquier otra que resulte conveniente a fin de proteger al denunciante.
	

	3
	Otras medidas de protección: 
Apartamiento del servidor denunciado que tenga a su cargo el proceso de contratación en el que participa el denunciante.
	



SUSTENTO 
La solicitud de medidas de protección laboral y otras medidas de protección, se sustenta en las siguientes razones:

DECLARACIÓN DE COMPROMISO
Me comprometo a mantenerme disponible para brindar las aclaraciones que sean necesarias o proporcionar información adicional relacionada con los hechos que motivaron la presente denuncia. Asimismo, declaro que toda la información entregada es veraz y puede ser verificada conforme a los procedimientos internos y a las políticas de integridad y antisoborno de la empresa.

Firma: ________________________________ 
Nombres y apellidos: ________________________________ 
DNI, Pasaporte o Carné de Extranjería N°: ________________________________ 
Fecha: ________________________________
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